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samorzady i przewoznicy upominajq sie¢ o zmiany legislacyjne

Zapisy, zgodnie z ktérymi stawienie sie do pracy pod wptywem narkotykéw jest uznane za cigzkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, moga dzi$ byé umieszczane jedynie w regulaminach.
Powinny zosta¢ zapisane w prawie. Apelujg o to do premiera wiadze Warszawy

Organizacja komunikacji publicznej
w mieécie to zadanie wlasne samorza-
du, jednak w Polsce dzialaja rézne mo-
dele zlecania przewozenia pasazeréw,
Wstapienie naszego kraju do Unii Eu-
ropejskiej i w konsekwencji koniecz-
noé¢ ratyfikacji rozporzadzenia (WE)
nr 1370/2007 Parlamentu Europejskie-
go i Rady z 23 paidziernika 2007 1. do-
tyczacego uslug publicznych w zakre-
sie kolejowego i drogowego transportu
pasazerskiego oraz uchylajacego roz-
porzadzenia Rady (EWC) nr 1191/69
i(EWG) nr 1107/70 (Dz.Urz. UE z 2007 T.
L 315, 5. 1) wymusila na samorzadach
rozdzielenie funkcji organizatora prze-
wozéw i operatora. Tymi ostatnimi
w duzej mierze s3 jednak spéiki ko-
munalne. Samorzady w ograniczonym
zakresie decyduja sie na wybieranie
przewoinikéw w przetargach., 83 tyl-
ko dwa miasta, ktdre w caloéci zlecaja
przewozy na zewnatrz - Elblag i Wal-
brzych. Kilka duzych miast zdecydowa-
1o sig za$ uwolni¢ cz¢$é rynku przewo-
zowego, Oprocz Warszawy taki model
dziala np. w Krakowie czy Wroclawiu,
W innym miastach, np. w Szczecinie,
GCdyni i Gdarisku, samorzady szukaja
przewoZnikéw do obstugi linii pod-
miejskich. Powdd jest prosty, Gminy
oécienne nie chca zbytnio si¢ dokla-
daé do przewozéw.

Najwazniejsza oszczednosé

W przetargach udaje sig osiagnaé
nizsze stawki za tzw. wozokilometr.
I to jest gléwna zaleta tego systemu,
W stolicy, gdzie zleca sie przewozy pry-
watnym firmom od kilkunastu lat, za
przejechany przez autobus kilometr
placi sie od 6,26 do 9,21 z1. W przypad-
ku komunalnego przewoznika - Miej-
skich Zakladéw Autobusowych - obec-
na stawka to niecate g zi.

Wedlug dra Michala Wolariskiego ze
Szkoly Gléwnej Handlowej jest tez dru-
ga waina zaleta zlecania przewozéw
na zewnatrz. Powstaje relacja zlecaj
- klient, w ktérej jasno omﬂunyﬁ?—r
kiej ustugi oczekujemy. W przypadku
stwierdzenia niedociagnieé, np. spéz-
niania sig autobuséw czy braku czysto-

§ci, zlecajacy przewozy moze obnizyé
oplate za niepelnowartoéciowe kursy.
Przykladem jest Warszawa, gdzie przed
laty pasazerowie skarzyli sie na jakosé
uslug Swiadczonych przez jednego
z przewoznikéw, ktéry w przetargu
dos$é mocno zszedl z ceny za wozoki-
lometry. W mediach opisywano przy-
padki, w ktérych zatrudnieni przez
przewoinika kierowcy z Ukrainy jez-
dz3 przemeczeni, bo musza pracowaé
dluzej, niz pozwalaja na to przepisy,
nawet po 16 godzin dziennie. Kontrole
Inspekcji Transportu Drogowego po-
twierdzaly, ze wielu kierowcéw prze-
kracza dopuszczalny czas pracy. Zarzad
Transportu Miejskiego zdecydowat si¢
wéwczas na usprawnienie systemu
zlecania przewozow. [ramka1]

Ograniczone mozliwosci
Przewoinicy oraz urzednicy miejscy
zwracajj jednak uwage, ze przepisy
nie pozwalaja teraz na zbytnia kontro-
lg pracownika. W efekcie niezaleznie
od tego, czy samorzad zleca przewozy
firmie prywatnej, czy wlasnemu prze-
woznikowi komunalnemu, to mozli-
woéci np. sprawdzenia, czy ktoé stawia
sie do pracy pod wplywem alkoholu czy
narkotykéw, s3 ograniczone.

- Zgodnie z prawem kierowca moze
odméwié pracodawcy badania alko-
matem czy uzycia narkotestu - méwi
Dorota Kacprzyk, prezes 1zby Gospo-
darczej Komunikacji Miejskiej. - Nie-
ktdrzy przewoznicy wprawdzie robia
kontroluja trzeiwosc, ale w prakty-
ce nie maja do tego podstawy praw-
nej - dodaje,

Gdy jest odmowa, konieczne staje sig
wezwanie policji. Tak samo w przypad-
ku podejrzenia, ze kierowca zazywal
narkotyki. Karolina Galecka, rzecznik
prasowy Urzgdu Miasta st, Warszawy,
tlumaczy, Ze dzieje sig tak dlatego, bo
nie istnieja przepisy, ktére pozwala-
lyby na testowanie pracownikéw na
obecnoé¢ substancji psychoaktywnych.
- To najbardziej razaca luka, ktéra jest
zwijzana z niedawnym wypadkiem,
i zauwazmy potrzebe jasnego uregu-
lowania tej kwestii w prawie - méwi

Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z 1 lipca 2020 r. dla DGP

Ministerstwo dostrzega potrzeby pracodawcdw w zakresie

przeprowadzania kontroli trzezwaosci pracownikow, np,
ze wzgledu na koniecznosé zapewnienia bezpieczenstwa

f” B Minissrsrwo Rodriny,
T Pracy | Peluyk Spolecrne

. publicznego. Z uwagi na ziozono$¢ problemu oraz koniecz-

© no$¢ wywazenia intereséw pracownikéw (tj. zapewnienia
poszanowania ich godnoéci i innych dabr osobistych), intereséw pracodawcow i zapew-
nienia bezpieczeristwa publicznego planowane jest podjgcie tego tematu na posiedzeniu

zespotu Rady Dialogu Spotecznego.

{ Przedmiotowa problematyka pozostaje réwniez w obszarze zainteresowan rzecznika

. matych i $rednich przedsiebiorcéw. W ramach dziatajacej przy rzeczniku Rady Przed-

! sieblorcéw zostat bowiem powolany Zesp6t Roboczy ds, kontroli trzefwosc w miejscu

. pracy. Jednakze z uwagi na obowigzujgcy na terenie kraju stan epidemii zaplanowane na

{19 marca br, pierwsze posiedzenie zespotu zostato odwotane.

¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Palityki Spotecznej podjeto wspétprace z przedstawicie-
lami Urzedu Ochrony Danych Osobowych w celu wspdinego wypracowania rozwigzar

. pozwalajacych na uregulowanie zagadnienia przeprowadzania przez pracodawcow

 kontroli trze2wosci pracownikow przy jednoczesnym poszanowaniu débr osobistych

pracownikéw.

: Natomiast kwestia poddawania pracownikéw badaniom na obecnoé¢ érodkdw o dzia-

! faniu podobnym do alkoholu w ich arganizmach jest du#o bardziej ziozona. Specyfika

i takiego badania niesie ze sobg duzo wigksze ryzyko dla dbr osobistych pracownikéw

i iz tego wzgledu wymaga odrebnej analizy, z udziatem znacznie szerszego krequ zainte-

resowanych podmiotow.,

| W kwestiach zwigzanych z praca wykonywang przez pilotéw samolotéw, maszynistéw
. oraz kierowcow - takze w kontekécie przeprowadzania ww. badar -~ MRPiPS zwrécito
| sie do Ministerstwa Infrastruktury z prosba o wypracowanie wspoinego stanowiska

¢ w sprawie.

Not K§

Co w umowie z przewozZnikiem e®

W stolecznym ZTM prowadzony jest m.in. rejestr pracownikéw operatora. Jest
to baza zawierajgca informacje o kierowcach, ktérzy przeszli organizowany
przez ZTM proces weryfikacji kompetencji. Oprécz wynikéw egzaminéw przy
kazdym kierowcy znajdujg sig nastepujace informacje: rodzaj umowy z opera-
torem, okres obowigzywania, wymiar etatu, numer stuzbowy.

Test kompetencji przeprowadzany jest przez ZTM. Przed egzaminem urzedni-
cy sprawdzaja tozsamos¢ i uprawnienia do kierowania pojazdami. W trakcie
testu pracownik odpowiada na 20 pytan zamknietych. Sprawdzana jest zna-

jomosé:

® ukladu komunikacyjnego i topografii miasta,

= przepiséw porzadkowych oraz zasad taryfowych,

= zasad obstugi pasazeréw i obowigzkéw prowadzacego pojazdu.

Oprécz tego cudzoziemcy musza przedstawié certyfikat znajomoéci jgzyka pol-

skiego co najmniej na poziomie B1.

Bez uprawniefi do badan alkomatem ee®

W komunikacie z 27 czerwca 2019 1. Urzad Ochrony Danych Osobowych
wskazat, ze stan trzeiwoéci pracownikéw mozna sprawdzaé, ale tylko wtedy,
gdy lacznie s3 spelnione dwa warunki, czyli badanie:

1) odbywa sie na zadanie kierownika zakladu pracy, osoby przez niego upowaz-
nionej lub pracownika, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
spozywat alkohol w czasie pracy lub stawil sie do niej w stanie po uzyciu alko-

holu,

2) przeprowadzane jest przez uprawniony organ powotany do ochrony porzad-
ku publicznego (np. policja), zabiegu pobrania krwi dokonuje za$ osoba majaca
odpowiednie kwalifikacje zawodowe, co ma zapewni¢ wiarygodno$¢ wyniku

badania.

W opinii UODO nie ma podstawy prawnej, ktéra umozliwilaby pracodawcom
samodzielna kontrole pracownikéw alkomatem. Nie mozna wigc traktowaé
badania stanu trzeiwosci pracownikéw m.in. jako:

= formy monitorowania pracy pracownikéw, o ktérej mowa w art. 223 par. 4
ustawy z 26 czeTwca 1974 I. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 I. poz. 1040; 0st.zm.

Dz.U. z 2019 I. Poz. 1495),

® dzialania niezbednego dla zapewnienia ogétowi pracownikéw bezpiecznych

1ub higienicznych warunkéw pracy,

= usprawiedliwionego ze wzgledu na uzasadniony interes pracodawcy.

Gatecka, Stoleczny ratusz wyslal pismo
do szefa rzadu z prosba o prawne ure-
gulowanie mozliwosci kontrolowania
kierowcéw pod katem zawartosci sub-
stancji psychoaktywnych we krwi. Apel
popiera Maciej Hasik, rzecznik praso-
wy Miejskiego Zarzadu Drég i Trans-
portu w Czestochowie. Wyjaénia, ze
gdy kierowca odmawia badania i czeka
si¢ na patrol, to w trase wyjezdza Kie-
rowca rezerwowy, a jezeli zostal on juz
przypisany na inng linig, to autobus
czy tramwaj po prostu wypada z tra-
sy. - Wielokrotnie wskazywaliémy, ze
potrzebna jest zmiana przepiséw, bo
prewencyjny nadzér pod tym wzgle-
dem jest iluzoryczny, a interwencje,
w przypadku koniecznoéci ich prze-
prowadzenia, czasochlonne i destruk-
cyjne dla calego systemu - stwierdza
Maciej Hasik.

Konieczne nowe przepisy

W podobnym tonie wypowiada sig
Maciej Zaremba, rzecznik prasowy
Przedsiebiorstwa Komunikacji Miej-
skiej w Jaworznie. Thumaczy, ze dzi§
pracodawca moze jedynie wprowa-
dzi€ do regulaminu pracy postano-
wienia, zgodnie z ktérymi stawienie
sig do pracy pod wplywem Srodkéw
odurzajacych jest uznane za cigzkie
naruszenie obowigzkéw pracowni-
czych i ze uniemozliwia to wykony-
wanie obowi . - Ale to nie wyklu-
cza roszczenia ze strony pracownika
za niesprawiedliwe badZ nieuzasad-
nione uniemozliwienie §wiadczenia
pracy - podkresla Zaremba.

Sprawy nie ulatwiaja przepisy
RODO i znowelizowanego kodek-
su pracy, zgodnie z ktérymi badanie
trzezwoéci jest przetwarzaniem da-
nych medycznych pracownika. fram-
kaz] - Dlatego bez zgody kierowcy na-
sze mozliwoéci s3 bardzo ograniczone
- dodaje Maciej Zaremba. Sugeruje za-
tem, by rzad wprowadzil rozwiaza-
nia prewencyjne do ustawy z 29 lipca
2005 1. 0 przeciwdzialaniu narkomanii
(tj. Dz.U, z 2019 I. poz. 852; ost.zm.
Dz.U. z 2020 I. poz. 322) analogiczne
do tych, ktére zakazuja spozycia al-
koholu na terenie zakladu pracy. I byé
moze tak si¢ stanie, bo z informacii, ja-
kie uzyskali§my z Ministerstwa Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spolecznej, wynika,
ie podjelo ono wspélprace z przedsta-
wicielami Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, by wspélnie przygotowaé
rozwigzania pozwalajjce przeprowa-
dzanie przez pracodawcow kontroli
trzeiwosci pracownikéw przy jedno-
czesnym poszanowaniu ich débr oso-
bistych. MRPiPS zwrécito si¢ tez do
Ministerstwa Infrastruktury z prosba
o0 wypracowanie wspélnego stanowi-
ska w sprawie poddawania badaniom
na obecno$¢ srodkéw o dzialaniu po-
dobnym do alkoholu, [stanowisko]

Radca prawny Jedrzej Klatka z Kan-
celarii Radcéw Prawnych Klatka
i Partnerzy zwraca uwage na jeszcze
jedna mozliwo§¢ - danie odpowied-
nich uprawniefi kontroli dyspozy-
torom w zajezdni. Wedlug niego do
ustawy z 20 czerwca 1997 r. - Prawo
o ruchu drogowym (t.j. D2.U. 2 2020 .

poz. 110; ost.zm. Dz.U. Z 2020 I. poz. 695)
warto byloby wprowadzié przepis, na
mocy Ktérego dyspozytor bylby upraw-
niony do wyrywkowego przeprowadza-
nia badar trzeZwosci oraz sprawdzania,
czy kierowcy nie znajduja si¢ w stanie
po uzyciu érodka dziatajacego podobnie
do alkoholu (czyli narkotykéw), a w ra-
zie potrzeby do uniemozliwienia kiero-
wania pojazdem przez osobe znajdujaca
sig w takim stanie.

W Krakowie juz tak sig dzieje. Tamtej-
sze Miejskie Przedsigbiorstwo Komunika-
cyjne zdecydowalo sie sprawdzaé wyryw-
kowo swoich pracownikéw na obecno$é
narkotykéw. W tym roku wykonano 150
narkotestéw, koszt jednego to 8o z! net-
to. W ciagu kilku lat w przypadku pie-
ciu kierowcéw wykryto $rodki odurzaja-
ce w organizmie, PrzewoZnik rozwiazal
z nimi umowe o prace. Poradzil tez sobie
z kwestia nielegalnoéci takiego rozwizza-
nia. - Podpisujac umowg o pracg, kierow-
cy podpisuj tez oéwiadczenie, ze zgadza-
ja sig na takie badanie - wyjasnia Marek
Garncarczyk, rzecznik krakowskiego MPK.
Takze Krzysztof Balawejder, prezes Miej-
skiego Przedsiebiorstwa Komunikacyj-
nego we Wroctawiu, opowiada nam, ze
w ostatnim czasie zaczeto u niego kontro-
lowa¢ kierujacych pod katem zazywania
narkotykéw. Przyznaje, ze choé wzburzy-
1o to zwiazki zawodowe, to jednak bez-
pieczeristwo pasazerdw jest priorytetem.
[wywiad s. D4]

GCeneralnie zwiazki nie s3 jednak prze-
ciw. - W wigkszo$ci zakladéw komunika-
cyjnych prowadzone s3 cykliczne bada-
nia pracownikéw przed podjeciem pracy.
§3 réwniez i takie, w ktérych badania te
wykonywane s3 codziennie na wszyst-
kich pracownikach podejmujacych pra-
ce. Zwiazki zawodowe w pelni popieraja
dzialania pracodawcéw zmierzajace do
eliminowania préb podjecia pracy przez
pracownikéw niedyspozycyjnych z powo-
du alkoholu, érodkéw odurzajacych, zmg-
czenia czy choroby, Nie znam przypadku,
aby ktéras z organizacji zwiazkowych ta-
kie dzialania pracodawcéw negowata - za-
pewnia Andrzej Arndt, wiceprzewodni-
czacy Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Komunikacji Miejskiej w RP.

Po wypadku w Warszawie PKM Jaworz-
no postanowilo wysyla¢ kierownikow, dys-
pozytoréw i brygadzistéw na specjalne
kursy z udziatem policji, ratownikéw me-
dycznych itp. Dzieki temu pracownicy
maja mieé fachowy wiedze pozwalajaca
na szybka identyfikacje oséb bedacych pod
wplywem substancji odurzajacych i ewen-
tualne wyeliminowanie ich z pracy. Co cie-
kawe, takie dziatania w zeszlym roku zle-
cila Warszawa. - Kierownicy, mistrzowie,
dyspozytorzy i pracownicy nadzoru ruchu
przeszli specjalistyczne szkolenie, dzigki
ktéremu s3 w stanie wychwycié nietypo-
we, podejrzane zachowanie prac
i ewentualnie wezwaé policje - twierdzi
rzecznik Miejskich Zakladéw Autobuso-
wych Adam Stawicki,

sza weryfikacja

muyie zatrudniania

Ale s3 i inne luki w prawie, ktére unie-
mozliwiaja samorzadom i spétkom ko-
munalnym odpowiedni nadzér nad tym,
kto i w jakim stanie wykonuje przejazdy
na ich terenie. PrzewozZnicy nie moga si¢
np. dowiedzieé, czy kierowca ma na swoim
koncie wykroczenia drogowe (sprawca wy-
padku w Warszawie byl wezeéniej 13 razy
karany za wykroczenia drogowe), - Dane
o sprawcach wykroczer s3 rejestrowane
w elektronicznym zbiorze danych pro-
wadzonym przez komendanta gléwnego

Policji. Pracodawca nie jest podmiotem
uprawnionym do otrzymania informacji
przetwarzanych w tym rejestrze, Istnieje
tu pewna luka w przepisach - méwi Joan-
na Parzniewska, rzecznik Arrivy, w ktorej
pracowal feralny kierowca. Dodaje, ze pra-
codawca moze jedynie wymaga¢ od kan-
dydatéw do pracy na stanowisku kierow-
cy informacji o danych zgromadzonych
w Krajowym Rejestrze Karnym. To, jak sig
okazuje, zdecydowanie za malo. Dlatego
Kamil Bujak, szef Zarzadu Metropolital-
nego Zwiazku Komunikacyjnego Zatoki
Gdariskiej, proponuje wprowadzenie obo-
wiazku przedstawiania historii popeinia-
nych wykroczen drogowych w procesie za-
trudniania kierowcéw i motorniczych. Na
zasadzie dobrowolnoéci. To jednak moze
sie nie spodoba¢ zwiazkom zawodowym.
- Préba pozyskiwania takiej wiedzy bytaby
w pewien sposéb ingerencja w Zycie pry-
watne pracownika - méwi Andrzej Arndt.
Zwiazkowiec dodaje, Ze w sytuacji, kiedy
na rynku brakuje kierowcéw, pracodaw-
cy przyjmuja kazdego chetnego, a weryfi-
kacja przydatnosci do pracy schodzi wow-
czas na dalszy plan.

Mecenas Jedrzej Klatka twierdzi jednak,
Ze mozna wprowadzic przepisy pozwala-
jace na dokladniejsza weryfikacje kierow-
céw, Warunki zatrudnienia kierujacego
pojazdem s3 okre§lone w art. 39a ustawy
z6 2001 1. 0 transporcie drogo-
wym (t.j, Dz.U. z 2019 I. poz. 2140; ost.zm.
Dz.U. z 2020 I. poz. 875). Wréd nich znaj-
duje sie m.in, brak przeciwwskazari psy-
chologicznych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowcy. - Nalezy rozwazyt
wydanie przepisow wykonawczych, kt6-
re doprecyzowalyby, w jaki sposéb nale-
zy weryfikowac istnienie przeciwwska-
zan psychologicznych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowcy - wyja-
$nia prawnik,

Ponadto zgodnie z art. 229 par. 4 ko-
deksu pracy pracodawca nie moze dopu-
§cié do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na okre-
$lonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania le-
karskie. Jednak wskazéwki metodyczne
w sprawie przeprowadzania badan pro-
filaktycznych, ktére stanowia zalacznik
nr 1 do rozporzadzenia ministra zdro-
wia i opieki spolecznej z 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekar-
skich pracownikéw, zakresu profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej nad prac
oraz orzeczefl lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w kodeksie pracy
(t.j. Dz.U. z 2016 I. poz. 2067), nie zawie-
raja zadnych specjalnych wymagan w za-
kresie badan wstepnych kierowcéw pu-
blicznego transportu zbiorowego, chof
przewiduja w czeéci V tabeli zréznicowa-
ne badania pracownikéw narazonych na
niekorzystne czynniki psychospoleczne,
- Skoro zatem przewidziano tam specjal-
ne badania dla nauczycieli (praca wyma-
gajaca stalego i dlugotrwalego wysiltku
glosowego), to mozna takze wprowadzié
specjalne badania kierowcéw i zwigkszyé
czestotliwoéé badari okresowych - uwaza
mec. Jedrzej Klatka.

Czas pracy

PrzewoZnicy maja ograniczone mozliwo-
$ci kontroli, czy kierowcy nie dorabiaja
u innych przewoznikéw i w efekcie nie
przekraczaja czasu pracy. Jak méwi Mi-
chat Wolariski z SGH, przed laty byly przy-
padki, ze kierowcy dorabiali w réznych
firmach i je£dzili przemeczeni, choé dzi§
to przeszloéé. - Jednak te kwestie powin-
no sie doprecyzowaé od strony prawnej,

bo dzi$ pracodawca nie moze precyzyjnie
zweryfikowaé, czy i jak dlugo kro$ praco-
watl w poszczegblnych miejscach - pod-
kre§la. [wywiad s. Ds] Potwierdza to Joanna
Parzniewska z Arrivy. - Kazdy kierow-
ca jest informowany o obowigzujgcych
w spblce przepisach, w tym tych doty-
czacych czasu pracy. Musi tez zlozy€ pi-
semne o$§wiadczenie, czy jest lub nie jest
zatrudniony u innego pracodawcy. Jesli
wykonuje przewozy drogowe poza spél-
ka, to sklada informacje, w jakim wymia-
rze - wyjaénia. Dodaje, Ze w samej spél-
ce czas pracy jest §cisle kontrolowany,
ale nie ma mozliwoéci weryfikacji cza-
su pracy u innych przewoZnikéw. - Kie-
rowca, ktéry brat udziat w wypadku przy
moécie Grota-Roweckiego, zloZyl pisem-
ne o$wiadczenie, ze nie pozostaje w za-
trudnieniu u innego pracodawcy i nie
wykonuje przewozdw drogowych poza
Arriva - dodaje Parzniewska.

Kontrole czasu pracy kierowcéw moze
przeprowadzi¢ Inspekcja Transportu Dro-
gowego, ktéra weryfikuje tez, czy osoba
jest zatrudniona tylko u jednego czy tez
dorabia w innych firmach. Dzi$ inspekcja
znacznie rzadziej wykrywa lamanie prze-
piséw w tym zakresie niz 8-10 lat temu,
gdy bylo to nagminne i zwigzane z zatrud-
nieniem Ukraiticéw.

Stan techniczny pojazdéw

Jednak liczba wypadkéw i poziom bezpie-
czefistwa zaleza nie tylko od ludzi i ble-
déw, jakie popelniaja. Umowy zawierane
z operatorami zewnetrznymi zawieraja
wiele zapiséw umozliwiajacych utrzyma-

Mozliwosci kontroli KierowcoOw sa ograniczone. Po wypadku w Warszawie

nie oraz weryfikacje jakoéci przewozéw.
Kazdy autobus podlega obowigzkowym
przegladom technicznym w stacji dia-
gnostycznej. W przypadku nowych aut
po roku od daty rejestracji, potem co pét
roku. W ramach certyfikacji pojazdéw
autobusy firm realizujacych zaméwie-
nie publiczne poddaje sie kompleksowym
oglgdzinom co do zgodnos$ci z wymogami
specyfikacji istotnych warunkéw zamé-
wienia (SIWZ) oraz umowy, jak réwniez
sprawnosci wszystkich zainstalowanych
systemOw elektronicznych,

Pracownicy warszawskiego ZTM maija
prawo do sprawdzania pojazdéw w dowol-
nym momencie (np. na petli), a takze skie-
rowania go na badanie techniczne do stacji
diagnostycznej. Jesli wypadnie ono nega-
tywnie, to autobus jest wycofywany z ru-
chu, Ponadto operatorzy zobowiazani s3 do
posiadania taboru spelniajjcego wymaga-
nia ZTM, a zatem pojazdéw o odpowiedniej
pojemnosci i wyposazeniu (np. w alkomat
uniemozliwiajacy uruchomienie pojazdu
w przypadku wykrycia alkoholu u kierow-
cy), a takze zaplecza technicznego umoz-
liwiajacego utrzymanie autobuséw w na-
lezytym stanie technicznym. Dodatkowo
operatorzy obstugujacy trasy kemunika-
cyjne na zlecenie ZTM maj3 wiasne pro-
cedury dotyczace kontroli stanu technicz-
nego pojazdéw, np. po kazdym zjezdzie
do zajezdni, przed wyjazdem na trase itp.
- Operator musi przekazywac takze infor-
macje dotyczace przegladéw technicznych
pojazdéw oraz o ewentualnych uszkodze-
niach - za] Karolina Galecka. ©@®

Wspéipraca Botena tawnicka

OPINIA EKSPERTA

Po szkodzie wszyscy jesteSmy madrzejsi,
ale incydentéw catkiem nie da sie unikna¢

] MARCIN GROMADZKI

] z Public Transport Consulting

ystem organizacji transportu miejskiego w Warszawie - i w wielu innych

miastach - stoi na bardzo wysokim poziomie. Wypadek na moscie Grota-Rowec-

kiego uwazam wiec za jednostkowy incydent, ktéremu trudno bylo zapobiec.
Oczywiscie dzi§ wszyscy jeste$my madrzejsi i twierdzimy, ze kierowca powinien by¢
badany pod katem zazywania narkorykéw. Natomiast takie testy i tak nie wyelimino-
walyby wszystkich tego redzaju przypadkéw. :
Bardzo dobrze, e dyspozytorzy standardowo przygladaja sie kierowcom i oceniajg ich
zachowanie, Bo wbrew pozorom to szybka droga do stwierdzenia, czy kierujacy nadaja
sie do jazdy. Powszechne staly sie tez alkomaty zamontowane w pojazdach. Nie mozna
réwniez zapominaé o kontrolach stuzb nadzoru ruchu podlegajacych organizatoro-
wi transportu, w tym przypadku ZTM w Warszawie. Mog3 oni sprawdza¢ zachowanie
pracownikéw i w przypadku wykrycia nieprawidlowoéci powiadomié policje lub zglosié
prosbe do operatora o zbadanie kierowcy. Jedli sig¢ okazuje, e operator notorycznie pod-
stawia niedysponowanych pracownikéw, moze to skutkowaé zerwaniem umowy. Za-
kontraktowane firmy chca tego uniknaé za wszelka cene, wigc naprawdg dbaja, aby

zapobiec podobnym sytuacjom.

Po wypadkach modne jest punktowanie niewielkiego do§wiadczenia kierowcéw.
Jednak w praktyce tacy kierujacy znacznie rzadziej powodujj u operatoréw powaine
problemy. Powiedzialbym, Ze to wiasénie starzy wyjadacze bywaja niekiedy bardziej klo-
potliwi, Miewaja czasem pewne nawyki prowadzenia pojazdéw, np. wylaczanie biegu
podczas jazdy z gérki w automatycznej skrzyni biegéw, co prowadzi do jej szybkiego
uszkodzenia. Z wiekiem pogarsza sig tez wzrok i czas reakeji.

Powazniejsze klopoty widze w kontraktowaniu przewoZnikdw, ktérzy wygrywaja
przetargi bardzo niskj cena. PéZniej musz si¢ mocno gimnastykowaé i oszczedzad,
by wygenerowaé choéby minimalny zysk. Podmioty te rezygnujj z umow o prace

i jednoczesnie szukaja najtariszych na rynku kierowcéw. Podobne zagrozenie pojawia
sig, gdy przetargi s3 rozstrzygane tuz przed sztywno okreélong data rozpoczgcia
przewozéw, np. wskutek réznych odwotari. Wéwczas zwyci¢zcy moga mieé kiopot

z zatrudnieniem dostatecznej liczby doswiadczonych i niebudzacych watpliwosci

kierowcow.
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